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Municipalidad Distrital de La Punta
Gerencia Municipal

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 076-2021-MDLP/GM

La Punta, 31 de agosto de 2021

VISTO:

El Informe N° 569-2021-MDLP-OGA/URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Memorando N°
199-2021-MDLP/OGA de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 187-2021/MDLP/OAJ de
Oficina de Asesoria Juridica, y;
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.DEADMmisrm;m v
Aue, segun el articulo 194° de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N° 27680, y posteriormente

A% modificado por la Ley N° 28607, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
Saidpies; >, Gobierno Local, que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

o O . . P . M . P
i ”{‘) competencia. En concordancia con éste se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley

~| Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, que agrega que dicha autonomia radica en ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico, por lo que
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad a la Constitucién
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico, asi como a las normas
técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que, por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorios;

Que, conforme el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

Ggiggpacitacién en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-

g ;}5 vene 20 j\@-SERVIR—PE, “El Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de

% —Y—7 1as. Acciones de Capacifacion de cada entidad. Se elabora a partir del Diagnostico de Necesidades de

~~Capacitacion. Es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del fitular de la entidad. (...)."En el
nﬂfn{eral 6.4.2.6 especifica que el Plan de Desarrollo de las Personas puede modificarse cuando:

= “La entidad varie algin aspecto de una Accién de Capacitacién, incrementando con ello el presupuesto

originalmente asignado.

La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral o Formacién Profesional que cumplan

con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la presente Directiva”.

“6.1.1. Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desemperio de los servidores civiles, a través del

cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del

servidor y/o a los objetivos esfratégicos de la entidad.

Los tipos de capacitacién son Formacion Laboral y Formacién Profesional. Ambos se desarrollan a través de
Acciones de Capacitacién”.

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2021-MDLP/GM de fecha 29 de marzo de 2021,
se aprobd el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 de la Municipalidad Distrital de La
Punta;

Que, con Memorandum N° 166-2021-MDLP-OGA, la Oficina General de Administracion propone la
modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 a fin de incluir la accion de
capacitacion “Control Interno, Gobierno y Gestién de Riesgos”.

Que, con Memorandum N° 178-2021-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracion solicité la
modificacion del PDP-2021 MDLP, en vista a la necesidad de capacitacion identificada por las
unidades organicas, considerando la necesidad de capacitacion de los siguientes cursos “Gestion por
Procesos en Gobiernos Locales” y “Gestion por Resultados en la Administraciéon Pablica”;
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Que, con Memorandum N° 107-01-2021-MDLP/DSCPM, la Division de Seguridad Ciudadana y Policia
Municipal solicité la modificacion del nombre de los cursos “Patrullaje preventivo y vehicular” y
“Normativa Legal para el Procedimiento de Intervenciones” segun establecido en el PDP 2021 y
propone unificar en un solo curso denominado “Actualizacion y reentrenamiento del personal de la
Policia Municipal del distrito de La Punta”;

Que, con Informe N° 553-2021-MDLP-OGA/URH, la Unidad de Recursos Humanos plantea la
modificacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 de la Municipalidad, incorporando
las siguientes acciones de capacitacion: “Control Interno, Gobierno y Gestion Integral de Riesgos”,
“Gestion por Procesos en Gobiernos Locales”, “Gestion por Resultados en la Administracién Publica”
y “Actualizacion y reentrenamiento del personal de la Policia Municipal del distrito de La Punta”.
Asimismo, propone dejar sin efecto los siguientes cursos: Control Interno en las Entidades Publicas,
Gestlon Publlca por Resultados Gestion por procesos en la Admlnlstramon Publlca Patrullaje

Ejecucion del PDP 2021 — MDLP. Las acciones de capacitacion tienen como finalidad de mejorar el
desemperio laboral de servidores de los regimenes laborales (D.L 276 empleados, D.L. 728 obreros y
.. D.L. 1057 CAS) y de esa manera cerrar las brechas y desarrollar los conocimientos y competencias
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'e)oalineadas a la funcion que realiza cada servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad;
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£ W J e, con Memorando N°181-2021-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracion solicita la
?f“"‘s‘ pliacion presupuestal del PDP 2021-MDLP a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como
NOaG ; consecuencia de las modificaciones al PDP 2021;

Que, mediante Memorandum N° 412-2021-MDLP-OPP, |la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
informa que es procedente la ampliacién presupuestal, garantizando la inclusiéon de las acciones de
_capacitacién propuestas en la modificacién del PDP-2021-MDLP;

“’Que, mediante Informe N° 569-2021-MDLP/OGA-URH, la Unidad de Recursos Humanos presenta la
\ mod|f|ca0|on del Proyecto del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 de la Municipalidad y
\; sollmta la aprobacion de la Modificacién del PDP 2021 MDLP, a través de Resolucién de Gerencia

unicipal u otro documento en cumplimiento de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”. Adjunta el Acta N° 001-2021-CPCde fecha 11 de agosto de 2021, Acta de
Modificacion del Plan de Desarrollo de Personas PDP — 2021 — Municipalidad Distrital de La Punta,
suscrita por los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacién de la Municipalidad Distrital de
«la Punta, dejando constancia la modificacion del PDP 2021 -MDLP, que incluye el incremento en el
fpresupuesto  de capacitacion en S/. 7,600.00 (Siete Mil Seiscientos con 00/100 soles)

aproximadamente, en vista que el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es miembro
del Comité de Planificacién de la capacitacién informé que se asignara la ampliacién presupuestal al
PDP 2021, seglin el monto indicado;

\ Que, mediante Memorando N° 199-2021-MDLP/OGA, la Oficina General de Administracién traslada
la propuesta de modificacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2021 de la Municipalidad,
J elaborada por la Unidad de Recursos Humanos y encontrada conforme por el Comité de Planificacion
de Capacitacion, a fin de que se apruebe;

Que, con Informe N° 186-2021/MDLP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina que procede expedir
el proyecto de Resolucién de Gerencia Municipal, que modifica el Plan de Desarrollo de las Personas
(PDP) 2021 de la Municipalidad, conforme al Informe N° 569-2021-MDLP/OGA-URH de la Unidad de
Recursos Humanos y al Memorando N° 199-2021-MDLP/OGA de la Oficina General de
Administracion;
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Estando a lo expuesto, de conformidad con Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la
Ley N° 30057, la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades
publicas”, y en uso de las facultades del numeral 18) del Articulo 19° del TUO del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por la Ordenanza N° 001-2015-MDLP/AL y sus

modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2021 de la Municipalidad
Distrital de La Punta, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 029-2021-MDLP/GM de
fecha 29 de marzo de 2021, en el extremo referente a las Acciones de Capacitacion, cuyo texto
adjunto forma parte de la presente Resolucion.

A
\

P
/;5'& v B° vArtlcqu 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracion, a través de la Unidad de Recursos
’g Humanos, se dé el cumplimiento de la presente resolucion.

WboE " §
zm‘[' M“""s"'gl_(rtlculo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la remisién del PDP 2021 a la
=" Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) dentro del plazo establecido.

C“Y-VT.Artlculo 4°.- ENCARGAR a la Unidad de Tecnologia de la Informacion la publicacién de la presente
9\.~ Resolumon en el portal institucional (www.munilapunta.cgob.pe).

f;le_ . _REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
"

Distribucion:
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ACTA N2. 001-2021-CPC

ACTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS PDP -
2021 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA.

Con fecha, 11 del mes de agosto del afio 2021, los miembros del Comité de Planificacion de
Capacitacién de la Municipalidad Distrital de La Punta, dejamos constancia que se ha modificado
el PDP 2021 —MDLP, para lo cual de consigna la siguiente informacidn:

Apellidos y nombres del Varios
| beneficiario:
Organo o Unidad Orgéanica Gerencia Municipal, Secretaria General, Procuraduria Publica

Municipal, oficina de Planeamiento y Presupuesto, Organo de
Control Interno, Oficina de Asesoria luridica, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Oficina General de Administracién, Unidad
de Llogistica y Bienes Patrimoniales, Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria,
Unidad de Tecnologia de la Informacién, Gerencia de
Servicios a la Ciudad, Divisién de Medio Ambiente, Divisién de
Limpieza de Publica, Areas Verdes, Maestranza y Servicios
Generales , Gerencia de Rentas, Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, Division de
Gestion de Riesgos Desastres y Defensa Civil, Division de
Seguridad Ciudadana y Policia Municipal Gerencia de
Desarrolio Humano, Divisién de Educacion y Cultura, Division
de Deportes y Esparcimiento, Division de Bienestar Social,
Division de Salud. |
informe Técnico que sustenta la MEMORADUN N2.166 -2021-MDLP/OGA
modificacion

Reguiere Incremento de | Si {x) No( )
| presupuesto de Capacitacion ]
La necesidad de Capacitacion Planes de Mejora {x)
RN proviene de : Nuevas funciones { )
Cierre de Brechas {x)
' Objetivos a Mediano Plazo { )
| Fortalecimiento del Servicio Civil {x) |
@ Nombredela Capacitacion : _

Control Interno, Gobierno y Gestion Integral de Riesgos

 Tipode Accion de Capacitacion | Curso _
Costo de la Capacitacion Costos Directos: { x ) Monto: S/. 17,000.00
' Costos Indirectos: { X } Monto: 5/.

TOTAL: S/.17,000.00




Apellidos y nombres del
beneficiario:

Varios

Organo o Unidad Organica

Gerencia Municipal, Secretaria General, Procuraduria Publica
Municipal, oficina de Planeamiento y Presupuesto, Organo de
Contro! Interno, Oficina de Asesoria luridica, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Oficina General de Administraciéon, Unidad |
de Logistica y Bienes Patrimoniales, Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria,
Unidad de Tecnologia de la Informacion, Gerencia de
Servicios a la Ciudad, Division de Medio Ambiente, Division de
Limpieza de Publica, Areas Verdes, Maestranza y Servicios
Generales , Gerencia de Rentas, Gerencia de Seguridad |
Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, Division de
Gestidon de Riesgos Desastres y Defensa Civil, Division de
Seguridad Ciudadana y Policla Municipal Gerencia de
Desarrolio Humano, Division de Educacion y Cultura, Division
de Deportes y Esparcimiento, Division de Bienestar Social,
Division de Salud.

informe Técnico que sustenta la
modificacion

MEMORADUN Ne. 178-2021-MDLP/OGA

Requiere Incremento de
presupuesto de Capacitacion

Si (x) No( )

La necesidad de Capacitacién
proviene de ;

Planes de Mejora {
Nuevas funciones (
Cierre de Brechas {x)
Objetivos a Mediano Plazo {(x)
Fortalecimiento del Servicio Civil (x ) B

)
)

Nombre de la Capacitacion

Gestion por Resultados en la Administracién Publica

Tipo de Accién de Capacitacion

Costo de fa Capacitacion

Curso
Costos Directos:  {x) Monto: S/. 30,000.00
Costos indirectos: {x} Monto: S/.

TOTAL: S/. 30,000.00




Apellidos y nombres del | Varios '

|  beneficiario: : |

| Organo o Unidad Organica Gerencia de Seguridad Ciudadana, Defensa Civil “y Policia
Municipal, Divisién de Gestién de Riesgos Desastres y Defensa
Civil, Divisién de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal.

' Informe Técnico que sustenta la | MEMORADUN Ne. 107-01-2021-MDLP/DSCPM :
modificacion ) ;
Requiere Incremento de | Si { } No (x}
presupuesto de Capacitacion -
La necesidad de Capacitacion | Planes de Mejora { ) :
proviene de : Muevas funciones { )
| Cierre de Brechas {x) I
Objetivos a Mediano Plazo {x) |
Fortalecimiento del Servicio Civil {x } :
L17/ — — — — l
| f-lif/ Nombre de la Capacitacion { Actualizacién y reentrenamiento del personal de la Policia
-\gg jy | - | Municipal del distrito de La Punta !
o \‘ 4 Tipo de Accién de Capacitacién | Curso ]
\-. ; Costo de la Capacitacién | Costos Directos:  (x) Monto: S/. 5,000.00
\ | \}V\Z" 3 | Costos Indirectos:; {x) Monto: S/.
P\ ~ | TOTAL: S/.5,000.00
\\



Apellidos y nombres del
beneficiario:

Varios

Organo o Unidad Organica

Gerencia Municipal, Secretaria General, Procuraduria Publica
Municipal, oficina de Planeamiento y Presupuesto, Organo de
Control Interno, Oficina de Asesoria luridica, Gerencia de
Desarrollo Urbano, Oficina General de Administracion, Unidad
de Logistica y Bienes Patrimoniales, Unidad de Recursos
Humanos, Unidad de Contabilidad, Unidad de Tesoreria,
Unidad de Tecnologia de la Informacién, Gerencia de
Servicios a la Ciudad, Division de Medio Ambiente, Divisién de
Limpieza de Publica, Areas Verdes, Maestranza y Servicios
Generales , Gerencia de Rentas, Gerencia de Seguridad
Ciudadana, Defensa Civil y Policia Municipal, Division de
Gestion de Riesgos Desastres y Defensa Civil, Division de
Seguridad Ciudadana y Policla Municipal Gerencia de
Desarrollo Humano, Division de Educacion y Cultura, Division
de Depories y Esparcimientp, Division de Bienestar Social,
Division de Salud.

informe Técnico que sustenta la
modificacién

Ra;t;iere incremento
presupuesto de Capacitacién

de

MEMORADUN Ne¢. 178-2021-MDLP/OGA

| si {x

No{ }

'La necesidad de Capacitacién
| .
| proviene de :

Nombre de la Capacitacion

| Fortalecimiento del Servicio Civil (x )

Planes de M_éjora

Nuevas funciones

Cierre de Brechas
Objetivos a Mediano Plazo

()
()
(x)
(x)

Gestion por Procesos en Gobiernos Locales

Tipo de Accién de Capacitacion
Costo de la Capacitacion

Curso B
Costos Directos:  {x)
Costos Indirectos: {x)

Monto: S/. 18,000.00
Monto: 5/.

TOTAL: S/. 18,000.00




procesos en la
administracion
Publica

| Curso: Gestion
Publica por
Resultados
Curso: Normativa
Legal para el
Procedimiento de
Intervenciones
Curso: Patruilaje
preventivo ¥
vehicular

Curso:
Especializacién  en

EXCLUSIONES Y/O MODIFICACION DE ACCIONES DE CAPACITACION

Recursos
en
publicas

entidades

Con INFORME N°. 553- |

NOMBRE DE LA MOTIVO DE LA
ACCION DE | EXCLUSION Y/0
CAPACITACION J MODIFICACION

Curso:  Control ‘Inclusién del Curso de:
interno en las | Control Interno,
Entidades Publicas Gobierno y  Gestion

Integrai de Riesgos

Curso: Gestién por | Inclusion del Curso de:

Gestidn por Procesos en
Gobiernos Locales

Inclusion del Curso de:

Gestion por Resultados
en la Administracién
Pablica

ACCION A TOMAR .

Se incluye el curso denominado: “Control :
interno, Gobierno y Gestién Integral de
Riesgos” al PDP 2021 MDLP y se asigha un
presupuesto que asciende a la suma S/.
17,000.00 soles.

Se incluye el curso denominado: “Gestion por |
Procesos en Gobiernos Locales” se asigna un
presupuesto que asciende a la suma S/.
18,000.00 soles.

Se incluy:a el curso denominado: “Gestién por
Resultados en la Administracion Puablica” se
asigna un presupuesto que asciende a la suma
S/. 30,000.00 soles.

' Inclusion del Curso de:
Actualizacion ¥
reentrenamiento del
personal de la Policia
Municipal del distrito de
La Punta

Inclusion del Curso de:
Actualizacién ¥
reentrenamiento del

personal de la Policia
. Municipal del distrito de
| La Punta

| 2021-MDLP-OGA/URH,

Humanos | ia Unidad de Recursos

Humanos, deja sin
efecto la ejecucion del
curso de Especializacion
en Recursos Humanos
| en entidades publicas.

|

|

Cambio de denominacion Curso  de:
"Actualizacion y reentrenamiento del personal
de la Policia Municipal del distrito de La
Punta”, se tiene el presupuesto asignado fue
de un monto de S/. 4000.00 en el PDP 2021. £l

cual al wunificar con el curso  Patrullaje
Preventive Vehicular se considera un
presupuesto total 5/. 5000.00 soles

Cambio de denominacién  Curso  de:

"Actualizacidn y reentrenamiento del personal |
de la Policia Municipal del distrito de La |
Punta” y cuyo presupuesto fue asignado de S/.
4000.00 y se traslada el presupuesto de la
suma de S/.1000.00 soles de curso con la |
nueva denominacién y S/. 3000.00 soles de |
traslada al “Control Interno, Gobierno vy
Gestidn Integral de Riesgos”.

El presupuesto asignado en el PDP 2021 -
MDLP fue de S/. 9400.00 soles el cual se
destinara a los cursos incluidos en la
modificacion del PDP-2021.



En el anexo adjunto se presenta la Matriz del PDP actualizada en cuanto a costos, oportunidad de
Ejecucion, beneficiarios de la capacitacién, conforme a las necesidades vigentes y a los estudios
de mercado sobre capacitacion.

Esta actualizacién de costos incluye un incremento en el presupuesto de capacitacion en S/.
7600.00 (Siete Mil Seiscientos con 00/100 soles) aproximadamente, para lo cual la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto informo que si cuenta con disponibilidad presupuestal para
garantizar la inclusién de acciones de capacitacién propuesta en la modificacion del PDP-2021-
MDLP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento

Vanesa Lucia Pafedes Rivas RicardoEnriqus Rios Rios
lefa de ia Unidad de Recursos Humanos lefe de Segurid% Ciudadana y Policia Municipal

%x’%ﬂﬂd/
/ V4
Felix Davila Muiiz I/Wﬁ_érﬁ_'.fagl Daga Orue

Director de la Oficina de Presup. y Planeam. Representante de los/as servidoresfas
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